
                            招標規範書 
 

一. 工作名稱：115 年度機電設備安全值勤與定期維護。 

二. 工作地點：本中心所屬之各實驗區及辦公區(新北市汐止區康寧街 169 巷 101~103

及國家生技園區 E 棟(台北市南港區研究院路一段 130 巷 107 號)共計

實驗大樓肆棟、污水處理廠乙座、南港軟體園區 F棟 17 樓)。 

三. 主要工作內容： 

1. 空調機電設備調控巡檢：廠商應自備可與現場巡邏點相容或提供功能相符之

設備巡邏機，提供現場人員進行中心全區機電設備巡檢(每 3 小時廵檢打卡乙

次)，上班時間若支援空調機電設備維護及中央監控操作與節能管理免巡檢，

E棟中控室 24HR 值勤(每 2小時打卡乙次) 上班時間若支援空調機電設備維護

免打卡；詳附件五。 

2. 各項空調、機電系統設備定期維護和檢查：詳附件二、三、四。 

3. 空調、機電設備故障維修與緊急搶修處理。 

4. 機房設施和環境整理，工具、材料保管登記使用和盤點。 

5. 每日按時抄表記錄。每月依檢查維護結果提出故障清單｡ 

6. 下列情形廠商應增派值班人員至少 1人進場協助: 

6.1 颱風、豪大雨期間,遇陸警發佈或宣布停班時。 

6.2 年度高低壓停電保養時。 

6.3 安排於假日進行之保養工作，如發電機、管線油漆、自來水池清洗、冷卻

水塔清洗。 

7. 其他臨時性交辦或支援任務。 

四. 工作計劃建議與擬定： 

1. 廠商應於履約期限日開始前 15 日曆天內，指派空調機電維修/巡檢值勤人員

與現場主管，進駐本中心交接，以熟悉作業內容且工作日不應少於 7日，交

接期間應依據中心需求提供附件二、三、四、五-完成系統服務規劃建議書，

並將合約內容之全年度保養計畫排程(包含日、月、季、半年、年檢)執行完

成；得標廠商未指派符合人員資格且交接少於 7日(應為投標名冊內人員,如

有異動須事先申請核可)，視同違約，除没收履約保證金外、並終止合約。 

2. 廠商依招標規範書及中心需求附件二、三、四內容，於決標後 30 個日曆天內，

提供經中心審核通過之系統規畫建議書(格式如附件一)，並據以作為實施、

驗收基準。 

五. 人員編制、資格： 

1. 技術人員(至少 2 人)汐止園區及國家生技園區各 1 員： 



1.1 高中職學歷以上理工相關科系畢業。 

1.2 曾從事高低壓電、發電機、空調或危險性設備和機械等設備操作或機械維   

    修保養相關經驗三年以上之工作證明。 

1.3 具有丙或乙級冷凍空調或乙室內配線技術士證照之人員。 

2. 值勤人員(至少 8 人以上) 汐止園區和國家生技園區 24HR 值勤： 

2.1 高中職學歷以上理工相關科系畢業 

2.2 曾從事高低壓電、發電機、空調或危險性設備和機械等設備操作或機械維    

修保養相關經驗一年以上工作證明。 

2.3 具有空調機電相關乙或丙級技術士證照。 

3. 現場主管(至少 2 人) 汐止園區及國家生技園區各 1員： 

3.1 為專科學歷以上理工相關科系畢業、一年以上工作經歷或高中職學歷相關

科系畢業、三年以上相關工作經歷。 

3.2 具有相關機電空調乙級技術士以上證照資格、三年以上工作證明；或具冷

凍空調丙級技術士證照(含)以上，600RT 以上主機管理操作經驗五年以

上。 

3.3 具中央監控系統操作及個人電腦操作能力，可熟悉 WORD、EXCEL 等辦公室

應用軟體之操作，一年以上空調主機、機電設備維護及人員管理經驗。 

3.4 甲或乙或丙種職業安全衛生業務主管含以上證書(證照) 需進駐後兩個月

內提供。 

3.5 具有節能實務課程訓練證明或具有能源管理人員資格尤佳。 

 

六. 人員出勤、工作管理： 

1. 空調機電值勤人員全天候採 24 小時輪班值勤，輪班應符合勞基法相關規定，

每月上班時數需符合勞基法規定。  

2. 現場主管負責值勤人員管理及技術人員工作安排與進行，工時亦應符合規定。 

3. 本編制人員為基本需求考量，廠商可依工作計畫需要增派人員，惟增派人員

進場前須經甲方審查同意。 

4. 本中心有權要求廠商更換工作人員，廠商不得任意更換工作人員或暫時調

離，如有異動應於三日前以書面敘明原因通知本中心，經雙方同意後始得調

整。 

5. 現場所有人員須經書面審查(包含學經歷證件、技術士證外並需檢附醫院體檢

證明)經中心承辦單位核可後，才能進駐且應有一天試用期(調離 30 日後回任

亦同)，由本中心決定留用與否，試用期間不得列入合約約定人數。 



6. 現場主管負責現場工作地區運作、行政執行及督導考核。並於每月 20 日前，

將翌月值班表及月保養計畫送達本中心工務單位備查。 

7. 現場人員如因故需請假或調班時，應分別書面通知先向雙方請准，並由休息

班或事先經本中心同意之備勤人員代理。嚴禁有誤班、脫班等情事，凡接班

人員尚未到班前，該當班者不得下班，否則視同脫班論處。 

8. 廠商派駐人員於工作時間內，工作時應著整齊制服(廠商自備)配帶工作證，

以資識別。 

9. 現場人員應每日填寫工作日誌、儀器/設備使用記錄簿，記載發生事件及處理

方式(每次均需拍照存放指定位址備查)，每日上午九時前將該工作日誌及記

錄報表紙本由現場主管簽核後送本中心承辦人員審閱並同步完成電子檔陳

核。 

10. 現場工作人員之安全廠商應自行負責，除遵守本中心相關規定外並遵守與勞

工法規及工作場所安全準則相關之規定，如因值勤工作發生意外傷亡，均由

廠商自行負責賠償及處理相關事宜。 

11. 廠商對其值勤工作人員應負管理責任，如有擅離職守、操作不當致發生意外

事件或設備財產損失，或因觸犯法令所引起之糾葛等，均由廠商負責及賠償。 

12. 廠商應依合約要求現場人員熟悉工作(合約)內容、懲罰規定，一旦發生違約

事件，經舉報或確認屬實時，依約記點處罰時，廠商不得異議。 

 

七. 設備操作與工具材料使用： 

1. 廠商因值勤或維護保養需操作或控制(西門子Insight&舜德Intouch中央空調

監控系統)各項設備時，應善盡專業技術管理之責，如有損壞可究責承攬廠商

者，承攬商應負責賠償，不得異議。 

2. 廠商為履行合約所需要之零件材料，由廠商提出需求報價單後，再由本中心

承辦人員依請購程序辦理。廠商不得自行購料換裝後，再向本中心請領貨款。

（若遇緊急狀況處理者，得經承辦單位同意後依中心緊急採購規定辦理。） 

3. 廠商應自備汐止區及南港區工具各1套進行一般維修與保養及量測儀表(需具

有履約期限內之校正報告書)，數量造冊送甲方核備；自備工具及儀表說明：

電腦(需符合中心資安相關規定)，扭力扳手, ,電鑽,電動起子,工具組,工具

箱 手電筒,黃油槍，冷媒壓力複合表，砂輪機(小),鋸弓,鋸子,皮尺(50M),鯉

魚鉗,壓接鉗 MH-22,管鉗,速利康槍,通管機,延長線,緊急抽水馬達,高壓沖洗

機,工作燈,噴燈,雷射溫度槍,電子式溫度計,風速計,相序計, 夾式電流表,高

阻計。 

4. 個人工具至少需備安全帽、十字起子、一字起子、電工鉗、尖嘴鉗、鈄口鉗、



三用電表、手電筒、驗電筆。 

5. 廠商應自行處理、清運因保養維修所產生之事業廢棄物。 

6. 廠商攜入本中心之所有器具設備、物件等，皆需列清單造冊。 

八. 罰則：凡有下列違約事項，每一次即記錄一點，每點將扣款 2,000 元整之懲罰性

違約金，契約期間累計 3次(含)以上仍未改善，甲方得要求廠商於 10 日內

更換該名人員，違約扣款：每月彙總計算壹次，當月費用於翌月請款時應

扣除違約扣款部份後，再由承辦單位通知廠商開立發票請款。 

1. 脫班且未派人代理、擅離工作崗位。 

2. 違約代班，包括並不限於，非由合格人員或未經甲方人員同意之代班。 

3. 未依規定時間內填寫各類記錄表或未於每月約定日交翌月計畫表與班表。 

4. 擅離工作崗位(包含中控室未派員值勤)、值班睡覺、電話聊天、線上遊戲、

線上追劇、飲酒、吃檳榔、賭博、禁菸區抽菸等不當行為。 

5. 未依約進行巡檢、查勤及保養。 

6. 依巡檢動線表，每日漏巡檢點累計達 3點或每日單點漏巡達 2 次。 

7. 巡檢不確實，未作好節水節電，造成水電費損失。 

8. 故障報修未處理或設備故障超過一週未修復，及未即時回報故障情形。 

9. 未依排定計畫進行保養維修與機電空調設備節能操作。 

10. 每月應完成工作及記錄表，未於次月 3日前完成交付，或查驗不合格。 

11. 人員值勤未遵勞基法規定超時工作。 

12. 派駐人員當月異動人次達 2人。 

13. 其他重大事故，視情節輕重以個案方式報請處理。 

14. 上班未穿著制服 

 

九. 其它: 

1. 人力擴充：本中心得視業務及工作執行需求，於合約期限內要求增派符合本

規範第五項所定編制人員 1-2 名，得標廠商應於接獲通知後 14 日內完成增

補，其增加之費用依決標後之單價分析報價金額。 

2. 附件: 

 

附件一、系統規畫建議書 

附件二、預排程計畫表 

附件三、定期檢查紀錄表 

附件四、每日巡檢紀錄和日誌 

附件五、巡邏機與巡檢表 

附件六、其他 

 


