
116年員工團體保險規格內容 

一、保險內容 

二、承保年齡：  

(一) 被保險員工及配偶：15歲至 70歲。  

(二) 被保險員工父母：35歲至 70歲，續保至 80歲止。 

(三) 被保險員工子女：投保年齡為自出生起至 23歲止。  

三、約定事項：  

(一) 同意承接現有人員之既往病史承保，免健康告知。 

1. 員工 

2. 配偶 

3. 子女 

4. 父母 80歲(含)以下 

    (二) 住院醫療保險可申請日額給付或實支實付方式。。 

(三) 住院醫療保險及意外醫療保險同意以副本收據理賠。 

(四) 住院醫療保險日額給付上限為 365天。 

(五) 員工第二位子女(含)以上不收保費。 

(六) 當月新進員工承保日期同勞保加保日。 

(七) 經驗退費(行政費用率)不得超過 50%。 

四、本中心不保證實際投保人數及發生保費。 

五、本保險期間自 116年 1月 1日起至 116年 12月 31日止。 

六、有關團保相關資訊，請與本中心人資室方小姐接洽，電話：7700-3800分機 5262。 

投保對象 
A B C D 

員工 配偶 子女 父母 

投保人數 356人 150人 
210人 

(127戶) 
68人 

職災險 - - - - 

一年期壽險 300萬 100萬 
- - 

殘廢保險 300萬 100萬 

住院醫療保險 

住院病房費用保險金 2,600元/日 2,000元/日 1,500元/日 

住院醫療費用保險金 80,000元/次 60,000/次 60,000元/次 

外科手術費 90,000元/次 90,000元/次 40,000元/次 

無收據轉換日額 2,600元/日 2,000元/日 1,500元/日 

意外醫療保險 30,000元/次 30,000元/次 

癌症醫療保險 

癌症住院醫療保險金 1,000元/日 

- 
癌症手術醫療保險金 30,000元/次 

癌症休養保險金 1,000元/日 

癌症門診醫療保險金 1,000元/日 


